ﬁnwerking

Inwerking

De weg naar school en werk is niet voor iedereen vanzelfsprekend; er is in
Nederland een grote groep mensen waarbij -wegens uiteenlopende redenen-
sprake is van een afstand tot de scholings- of arbeidsmarkt, en soms zelfs tot de
maatschappij.

Hierbij valt te denken aan mensen met psychosociale en/of gedragsproblematiek,
aan andersdenkende mensen, of aan bijvoorbeeld mensen uit achterstandswijken
en/of complexe gezinssituaties.

Inwerking is een ondernemend re-integratie- & coachingsbedrijf, dat zichzelf ten
doel heeft gesteld zich sterk te maken voor deze kwetsbare groep individuen.
Hierbij wordt gewerkt vanuit het idee dat bij hen geen sprake is van onwil, maar
van onvermogen.

Vanuit de gedachte dat iedereen vooruit wil komen en wil participeren in de
maatschappij, wordt daarom bij elk individu naar de wél bestaande mogelijkheden
in plaats van naar de beperkingen gekeken.

Wat vragen wij van een coach bij Inwerking?

e Een afgeronde maatschappelijke/sociale HBO opleiding, of MBO 4 opleiding
met de bereidheid tot het volgen van een vakgerelateerde HBO opleiding;

e Enthousiasme en leergierigheid om je verder te willen ontwikkelen;

e Affiniteit met de doelgroep;

e Motiverende en stimulerende persoonlijkheid, je bent een doorzetter;

e Goede communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk;

e Kennis van diverse relevante methodieken;

e (basis)Kennis van organisaties en de arbeidsmarkt;

e (basis) Kennis van de sociale kaart;

e (basis) Kennis op het gebied van sociale wet- en regelgeving.

Maar mocht jij je herkennen in bovenstaande functie-eisen en competenties dan
mail dan vooral jouw CV en motivatiebrief naar info@inwerking.com !!
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